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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie produkcjg i personelem

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Materiatowa 1/1

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw
ogodlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktfad Laboratoria Inne (np. online)
15
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktéw ECTS
2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz. Eugeniusz NEUMANN

Wydziat Inzynierii Mechanicznej

ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Ogdlne wiadomosci z obszaru nauk przyrodniczych i humanistycznych. Student posiada umiejetnosc
dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzacych podczas pracy w zespole. Rozumienie
potrzeby uczenia sie i pozyskiwania nowej wiedzy

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentéw z podstawowymi problemami zarzgdzania produkcjg i personelem.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Ma podstawowa wiedze dotyczacy zarzadzania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zna sposoby i
metody prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej i ustugowej, planowanie i sterowania produkcjg oraz
realizacje ustug Zna metody i narzedzia zarzadzania personelem; ma wiedze o wspdtczesnych metodach
zarzadzania produkcja . [K_WO013]
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Umiejetnosci

Ma umiejetnosc¢ zarzadzania personelem oraz procesem produkcyjnym i ustugami . [K_U014]

Kompetencje spoteczne
Student Potrafi myslec i dziata¢ w sposob kreatywny i przedsiebiorczy. [K_K06]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposdb:

Zaliczenie 2 czesciowe: pisemne w formie testu, rozwigzanie zadania problemowego (proste studium
przypadku).

Tresci programowe

Gospodarka narodowa, globalizacja, system gospodarczy. Przeptywy pieniezne w systemie gospodar-
czym. Pojecie zarzadzania, administrowania i rzadzenia. Przedsiebiorstwo (system produkcyjny). Zasoby i
ich transformacja. Procesy w systemie produkcyjnym. Zasady gospodarowania, wskaznik
produktywnosci. Otoczenie przedsiebiorstwa i jego relacje z klientami. Rola marketingu w organizacji.
Planowanie (rodzaje planéw), metody prognozowania, btedy prognozy. Pojecie budzetu, przygotowanie
budzetu. Pod-stawowe informacje dotyczgce kosztow funkcjonowania organizacji. llosciowe narzedzia
podejmowania decyzji. Projektowanie struktury organizacyjnej firmy. Istota kierowania, rola kierownika.
System motywacyjny. Kreatywnos$c¢ a specjalizacja personelu. Zarys wspoétczesnych koncepcji zarzadzania
(reengineerig, lean production, benchmarking, outsourcing).

Metody dydaktyczne
Wyktad: prezentacja multimedialna, prezentacja ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy.
Literatura

Podstawowa
1. Edward Pajgk Zarzadzanie produkcjg. Produkt, technologia, organizacja WNP Warszawa 2006

2. Kazimierz Pasternak Zarys zarzgdzania produkcjg PWE Warszawa 2005

3. Uzupetniajaca:

4. Praca zbiorowa Kompendium wiedzy o gospodarce PWN Warszawa 1997

5. Praca zbiorowa Zarzgdzanie organizacjami Wyd. Dom Organizatora Torun 2002

Uzupetniajaca
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 1,0

Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do
zajec laboratoryjnych/¢éwiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)’

1 . 12 . ;. ;.
niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




